
3.1. POLÍTICA DE SUSTENTABILIDADE

PUERTO ANTILLA GRAND HOTEL está firmemente comprometido com

a Agenda 2030 e os 17 Objectivos de Desenvolvimento Sustentável

(ODS), juntamente com as suas 169 metas. Estamos dedicados a

promover o desenvolvimento sustentável e a maximizar os impactos

positivos que a nossa organização tem na sociedade, na economia e

no ambiente natural. O nosso principal objetivo é satisfazer

eficazmente as necessidades das nossas partes interessadas, sem

comprometer as necessidades das gerações futuras ou o ambiente que

rodeia a organização.

Para cumprir este compromisso, definimos e aprovámos uma política

de sustentabilidade que é revista anualmente pela administração.

Dispomos de múltiplos canais de comunicação, acessíveis e

disponíveis, para informar, envolver e manter continuamente esta

política com todas as partes interessadas da organização. Isto inclui o

nosso pessoal, que, juntamente com a direção, é responsável pelo

cumprimento de todos os princípios, valores e compromissos de

sustentabilidade abaixo descritos.



A sustentabilidade é a base fundamental das nossas acções, alinhando assim a

nossa estratégia com o cumprimento dos ODS e da Agenda 2030 adoptada pelas

Nações Unidas em 2015.

Sustentabilidade

Comportamento ético e responsável para assegurar a eficiência das nossas

actividades sem comprometer o ambiente que nos rodeia e para garantir um

ambiente de trabalho digno e justo.

Ética e responsabilidade

Comunicação transparente com as nossas partes interessadas, assegurando que

as suas expectativas e necessidades são satisfeitas em todos os momentos.

Transparência

3.2. COMPROMISSOS

Monitorização contínua do nosso desempenho no que diz respeito ao

cumprimento dos ODS, aplicando acções corretivas, se necessário, para

continuar a melhorar ano após ano.

Melhoria contínua
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